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９
月
市
議
会
で
は
入
札

制
度
の
改
善
や
市
職
員
の

人
材
活
用
や
職
場
環
境
な

ど
に
つ
い
て
質
問
を
し
ま

し
た
�
市
議
会
会
派
の
新

政
さ
や
ま
の
タ
ウ
ン
ミ
�

テ
�
ン
グ
も
第
３
回
を
数

え
ま
し
た
�

　

こ
れ
か
ら
も
�
市
民
が

主
役
�
協
働
の
街
づ
く
り

を
め
ざ
し
て
が
ん
ば
り
ま

す
�
み
な
さ
ま
の
ご
意
見

を
お
待
ち
し
ま
す
�

原
口　

良
一

　

10
月
19
日
�
大
阪
狭
山

市
議
会
会
派
の
�
新
政
さ

や
ま
�
が
主
催
し
�
第
三

回
タ
ウ
ン
ミ
�
テ
�
ン
グ

が
開
催
さ
れ
ま
し
た
�

　

当
日
は
60
名
を
越
え
る

ご
参
加
を
い
た
だ
き
�
大

阪
狭
山
市
市
民
公
益
活
動

推
進
委
員
会
委
員
長
で
�

天
理
大
学
人
間
学
部
人
間

関
係
学
科
教
授
の
今
西
幸

蔵
さ
ん
が
問
題
提
起
を
行

い
ま
し
た
�

　

今
西
さ
ん
は
�
市
民
協

働
と
ま
ち
づ
く
り
�
を
テ

�
マ
に
�
�
公
益
的
な
市

民
活
動
は
�
そ
の
活
動
自

体
が
自
己
開
発
や
自
己
実

現
に
つ
な
が
る
生
涯
学
習

で
あ
り
�
活
動
を
と
お
し

て
得
ら
れ
た
成
果
を
公
共

的
な
活
動
に
提
供
す
る
こ

と
は
�
個
人
の
自
己
実
現

に
つ
な
が
る
だ
け
で
な
く
�

社
会
へ
の
主
体
的
な
参
加

と
貢
献
を
可
能
に
す
る
も

の
で
あ
る
�
と
述
べ
�
産

�
業
�
・
官
�
行
政
�
・
学

�
大
学
�
・
民
�
市
民
�

の
四
者
の
協
働
関
係
に
よ

る
市
民
活
動
支
援
構
想
を

提
案
さ
れ
ま
し
た
�

　

参
加
者
か
ら
は
�
そ
れ

ぞ
れ
の
活
動
か
ら
の
問
題

意
識
が
表
明
さ
れ
ま
し
た
�

　

回
を
重
ね
る
た
び
に
参

加
者
が
増
え
て
い
る
こ
と

に
喜
び
な
が
ら
�
ど
の
よ

う
に
場
を
提
供
し
て
い
け

ば
い
い
の
か
�
模
索
し
て

い
ま
す
�
市
民
�
行
政
�

議
会
の
そ
れ
ぞ
れ
の
立
場

か
ら
市
民
自
治
に
つ
い
て

考
え
て
い
き
た
い
と
思
い

ま
す
�
�
原
口
良
一
�

　

当
初
は
月
曜
か
ら
金
曜

日
の
開
設
予
定
で
あ
�
た

子
育
て
支
援
セ
ン
タ
�
は
�

６
月
議
会
で
の
会
派
申
し

入
れ
で
�
様
々
な
生
活
実

態
に
合
わ
せ
て
�
土
日
の

開
設
を
検
討
す
る
よ
う
要

望
�
利
便
性
向
上
の
た
め
�

�
遊
び
の
広
場
�
に
つ
い

て
は
�
祝
日
と
年
末
年
始

の
み
を
休
館
日
と
し
て
ス

タ
�
ト
す
る
こ
と
に
な
り

ま
し
た
�
相
談
業
務
等
は

月
曜
�
金
曜
日
で
す
�
利

用
し
や
す
い
体
制
づ
く
り

に
期
待
し
て
い
ま
す
�

　

16
年
６
月
議
会
�
市
民

協
働
の
街
づ
く
り
質
問
で

取
り
上
げ
た
投
票
場
の
増

設
に
つ
い
て
�
選
挙
管
理

委
員
会
に
お
い
て
新
設
す

る
こ
と
が
承
認
さ
れ
ま
し

た
�

　

過
大
投
票
区
の
規
模
適

正
化
と
選
挙
人
の
利
便
を

図
る
た
め
�
３
投
票
区
を

増
設
�
１
投
票
区
約
150
万

円
か
か
る
が
�
初
期
投
資

に
当
た
る
器
材
代
が
主
で
�

他
に
人
件
費
な
ど
�
生
活

は
政
治
に
よ
�
て
支
え
ら

れ
て
い
ま
す
�
政
治
参
加

の
基
本
は
投
票
に
行
く
こ

と
で
す
�
こ
れ
か
ら
も
投

票
率
の
向
上
に
向
け
取
り

組
み
ま
す
�
あ
わ
せ
て
�

投
開
票
事
務
に
市
民
参
加

を
求
め
ま
す
�
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■原口良一市議の研修記録■

９月５日　納税者主権をめざす大阪議員フォーラム勉強会

「経済を活性化する税制の確立を」平野拓也氏

８月２６日　民主党府連研修会「小泉改革とは」森田実氏

８月２４～２５日　自治体学会「市民の政府を創る」

８月２２日　「これからの地方自治」元宮城県知事　浅野史朗氏

ホームページを開設しました
このたびホームページを開設しました。とはいっても、な

かなか更新もままならないのですが……。６月議会や第２

回タウンミーティングなどを掲載しています。

URL　h�p://www.ryouichi.net/

●市民が主役、協働の街づくり

●議員提案や行政への監視機能を高め、土・日曜日や夜間議会の開催など

  議会の活性化を図ります

●持続可能な財政運営を推進します

●高齢者や障害者のためのバリアフリーを推進します

●個に応じたきめ細かい指導を目指し少人数学級編成を提案します

●児童送迎に循環バスの活用を提案します

●地球環境保全に取り組みます

原 口

良 一

信 念

の

市
民
�
主
役

�

協
働
�
街
�
�
�
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の
生
命
そ
の
も
の
�
組
織

の
隅
々
ま
で
正
し
い
情
報

が
伝
わ
ら
な
い
と
疎
外
感

が
生
ま
れ
�
職
員
の
モ
チ

ベ
�
シ
�
ン
の
低
下
に
つ

な
が
る
�
メ
�
ル
を
活
用

し
て
職
員
か
ら
直
接
意
見

や
提
案
を
聞
い
て
い
る
�

職
員
と
の
ミ
�
テ
�
ン
グ

を
制
度
化
し
た
�
オ
フ
サ

イ
ト
ミ
�
テ
�
ン
グ
を
職

場
研
修
と
兼
ね
て
取
り
入

れ
ら
れ
な
い
か
検
討
す
る
�

意
見
･
要
望
①
定
数
管
理

に
つ
い
て
は
�
仕
事
量
の

偏
り
�
担
当
す
る
仕
事
に

よ
�
て
は
過
重
に
な
�
て

い
な
い
か
等
�
単
に
定
数

の
帳
尻
合
わ
せ
だ
け
で
な

く
�
職
員
間
の
仕
事
量
の

バ
ラ
ン
ス
を
図
る
よ
う
提

案
し
た
い
�

②
休
暇
取
得
日
数
は
11
・

８
日
で
�
同
じ
よ
う
な
状

況
が
続
い
て
い
る
よ
う
で

す
が
�
職
場
に
よ
�
て
取

得
し
や
す
い
所
や
し
に
く

い
所
�
時
節
に
よ
�
て
の

バ
ラ
ツ
キ
�
全
く
取
れ
る

よ
う
な
状
況
に
な
い
所
な

ど
様
々
な
職
場
状
況
に
対

し
て
�
連
続
休
暇
取
得
も

含
め
て
�
同
じ
よ
う
な
状

況
が
数
年
続
か
な
い
よ
う
�

休
暇
取
得
対
応
を
し
て
頂

き
た
い
�

　

時
間
外
勤
務
に
つ
い
て

は
�
職
員
が
減
�
て
対
応

し
き
れ
な
い
か
ら
や
む
を

得
ず
残
業
に
な
る
こ
と
も

事
実
で
あ
る
と
思
い
ま
す

が
�
仕
事
の
仕
方
や
グ
ル

�
プ
相
互
の
助
け
合
い
�

仕
事
の
仕
分
け
も
見
越
し

て
管
理
の
在
り
方
を
工
夫

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
�

こ
の
点
は
管
理
職
の
ス
キ

ル
に
も
当
然
帰
結
す
る
わ

け
で
す
か
ら
�
管
理
職
の

意
識
の
在
り
方
を
よ
く
議

論
し
て
い
た
だ
き
た
い
�

　

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
対

応
に
つ
い
て
は
�
月
45
時

間
を
越
え
る
時
間
外
勤
務

が
対
象
に
行
�
て
い
る
と

の
こ
と
で
し
た
が
�
担
当

す
る
仕
事
に
よ
�
て
有
給

は
と
り
に
く
い
�
残
業
は

当
た
り
前
と
い
う
現
状
に

対
し
て
�
職
員
個
人
の
頑

張
り
だ
け
で
や
り
切
れ
る

も
の
で
し
�
う
か
�
仕
事

の
意
義
�
や
り
が
い
�
周

り
の
評
価
は
同
然
で
あ
り

ま
す
が
�
職
員
管
理
の
改

善
策
が
必
要
�
こ
れ
も
管

理
･
管
理
職
の
在
り
方
の

組
織
的
問
題
で
す
�
本
市

の
場
合
�
そ
う
い
う
管
理

職
の
た
め
の
研
修
や
訓
練

を
�
現
に
今
い
る
管
理
職

の
方
々
が
十
分
受
け
て
く

る
こ
と
が
出
来
た
か
と
い

う
と
や
は
り
年
功
序
列
型

の
人
事
政
策
で
や
�
て
き

た
の
が
�
実
情
で
は
な
い

で
し
�
う
か
�

　

職
員
が
元
気
に
�
や
り

が
い
を
持
�
て
仕
事
に
当

た
�
て
い
た
だ
く
こ
と
が

市
民
サ
�
ビ
ス
の
基
本
で

す
�
職
場
環
境
の
改
善
対

策
に
つ
い
て
は
�
管
理
職

が
中
心
に
当
た
ら
ざ
る
を

得
な
い
と
思
い
ま
す
が
�

そ
れ
ぞ
れ
の
職
員
が
参
加

し
て
�
自
分
達
の
職
場
の

在
り
方
を
議
論
し
て
管
理

職
の
リ
�
ダ
�
シ
�
プ
の

下
�
改
善
に
努
め
て
い
た

だ
き
た
い
�

④
色
々
な
取
り
組
み
を
ご

紹
介
い
た
だ
き
ま
し
た
が
�

そ
こ
で
市
長
の
出
番
で
す
�

市
長
も
さ
ら
に
職
員
の
声

を
聞
か
れ
る
べ
き
だ
と
思

い
ま
す
�
職
場
組
織
の
問

題
と
捉
え
て
改
善
さ
れ
る

べ
き
だ
と
思
い
ま
す
が
�

そ
の
た
め
に
は
個
々
の
頑

張
り
や
意
志
だ
け
で
な
く
�

裏
付
け
る
物
質
的
保
障
�

担
保
が
必
要
で
あ
る
と
考

え
ま
す
�

　

こ
れ
か
ら
管
理
職
に
な

ら
ざ
る
を
得
な
い
世
代
に

対
し
て
�
し
�
か
り
と
管

理
職
研
修
が
受
け
ら
れ
る

仕
組
み
を
作
�
て
い
た
だ

き
た
い
�
昨
日
の
答
弁
で

は
跳
梁
跋
扈
を
許
さ
な
い

と
あ
り
ま
し
た
�
サ
ボ
タ

�
ジ
�
は
許
さ
な
い
と
�

そ
の
た
め
の
担
保
と
し
て
�

昇
進
試
験
や
降
格
制
度
の

実
施
を
図
り
�
本
人
の
努

力
と
周
り
の
評
価
が
一
致

す
る
よ
う
に
思
い
切
�
た

人
事
施
策
を
考
え
て
い
た

だ
き
た
い
�

　

市
長
に
正
し
い
情
報
が

伝
わ
ら
な
い
か
ら
疎
外
感

を
感
じ
�
モ
チ
ベ
�
シ
�

ン
の
低
下
に
な
ら
な
い
よ

う
に
�
職
場
風
土
の
改
善

に
取
り
組
ん
で
い
た
だ
き

た
い
�

�
問
�
入
札
制
度
に
つ
い

て
①
本
市
の
考
え
方
�
姿

勢
�
対
応
に
つ
い
て
�
②

適
正
な
雇
用
と
労
働
条
件

を
確
保
し
�
環
境
・
資
源

リ
サ
イ
ク
ル
・
男
女
共
同

参
画
・
障
害
者
雇
用
な
ど

に
積
極
的
に
取
り
組
む
企

業
を
優
先
的
に
発
注
相
手

と
す
る
政
策
入
札
制
度
の

採
用
を
�

�
答
�
①
現
場
説
明
会
を

個
別
資
料
配
布
に
変
え
る
�

予
定
価
格
最
低
制
限
価
格

の
事
前
公
表
や
入
札
結
果

の
公
表
な
ど
改
善
し
て
き

た
�
企
画
書
や
提
案
書
を

求
め
て
業
者
選
定
を
行
う

プ
ロ
ポ
�
ザ
ル
方
式
を
試

験
的
に
実
施
�
電
子
入
札

は
引
き
続
き
検
討
す
る
�

②
総
合
評
価
制
度
は
知
的

障
害
者
の
雇
用
の
拡
大
や

ダ
ン
ピ
ン
グ
防
止
効
果
な

ど
一
定
の
成
果
が
上
が
�

て
い
る
が
�
評
価
基
準
を

ど
う
す
る
の
か
課
題
も
多

く
指
摘
さ
れ
て
お
り
�
導

入
自
治
体
を
研
究
し
�
検

討
し
て
い
き
た
い
�

意
見
・
要
望
①
納
税
者
・

市
民
が
求
め
る
条
件
で
あ

る
透
明
性
・
競
争
性
・
客

観
性
・
公
平
公
正
が
確
保

さ
れ
�
い
い
仕
事
を
す
る

業
者
が
報
わ
れ
る
制
度
に

な
る
よ
う
�
運
用
に
努
め

て
頂
き
た
い
�
電
子
入
札

制
度
に
つ
い
て
も
ふ
さ
わ

し
い
案
件
が
あ
れ
ば
試
験

的
に
で
も
導
入
を
図
�
て

い
た
だ
き
た
い
�

②
�
公
共
工
事
の
品
質
確

保
に
関
す
る
法
律
�
で
は
�

経
済
性
に
配
慮
し
つ
つ
技

術
力
な
ど
価
格
以
外
の
多

様
な
要
素
も
考
慮
す
る
と
�

品
質
だ
け
で
な
く
�
企
業

の
社
会
的
貢
献
と
し
て
�

行
政
と
の
協
働
が
個
人
や

N
P
O
や
企
業
と
の
間
で

言
わ
れ
て
い
ま
す
が
�
福

祉
は
行
政
だ
け
が
や
る
の

で
は
な
く
�
企
業
に
も
福

祉
対
策
を
担
�
て
い
た
だ

く
よ
う
�
積
極
的
に
取
り

組
む
企
業
を
優
先
的
に
発

注
す
る
政
策
を
取
り
入
ら

れ
る
こ
と
を
要
望
し
ま
す
�

�
問
�
①
指
定
管
理
者
制

度
の
導
入
に
伴
い
�
職
員

定
数
管
理
及
び
人
材
の
活

用
は
ど
う
考
え
て
い
る
の

か
�
②
有
給
休
暇
取
得
�

連
続
休
暇
�
時
間
外
勤
務
�

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
な
ど
安

全
・
衛
生
対
策
は
�
③
職

場
環
境
の
改
善
に
つ
い
て

の
対
策
は
�
④
オ
フ
サ
イ

ト
ミ
�
テ
�
ン
グ
�
ラ
ン

チ
タ
イ
ム
ミ
�
テ
�
ン
グ

な
ど
職
員
と
の
意
思
疎
通

の
た
め
の
市
長
の
取
り
組

み
は
�

�
答
�
①
配
置
し
て
い
る

職
員
９
名
は
他
の
部
局
に

配
属
す
る
�
退
職
者
数
９

名
で
増
減
は
な
い
�
②
有

給
休
暇
は
11
・
8
日
�
時

間
外
勤
務
は
102
・
８
時
間

／
年
で
�
前
年
比
９
時
間

減
�
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対

応
は
32
名
に
対
し
�
産
業

医
の
面
接
指
導
を
実
施
�

③
職
員
の
総
合
的
な
健
康

管
理
を
推
進
す
る
よ
う
努

め
る
�
④
職
場
で
の
コ
ミ

�
ニ
ケ
�
シ
�
ン
は
組
織

�
月
定
例
市
議
会
�
個
人
質
問
�
�
�
�
�

入
札
改
善
�
職
場
�
労
働
安
全
衛
生
�
問
�

入札制度の入札制度の
改善を改善を
入札制度の
改善を

職員の元気が職員の元気が
市民サービス市民サービス
の基本の基本

職員の元気が
市民サービス
の基本


